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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie Nr 112 w Lodzi .

2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole Miejskie Nr 112
94 — 029 Lodz, ul. Wilenska 20 a
tel. (0-42) 686-00-24

NIP 7272666225



3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Lodzi przy ulicy Wilenskiej 20a, w ktorym
funkcjonuje 5 oddziatow przedszkolnych:

a) oddziat dla dzieci 3-letnich,
b) oddziat dla dzieci 4-letnich,
¢) oddziat dla dzieci 5-letnich,
d) oddziat dla dzieci 6-letnich,
e) oddziat dla dzieci od 3 do 6 lat.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest:

Miasto £.6dzZ z siedzibg przy ulicy Piotrkowskiej 104 w Lodzi.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest:

Lodzki Kurator O$wiaty z siedzibg przy al. T. Kosciuszki 120a w Lodzi.

6. Przedszkole postuguje si¢ wlasnym logo:

PRZEDSZKOLE __
MEISKE
NR 112 Z
W oDz

§2.
Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 112 w Lodzi,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 112 w Lodzi;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

8 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace

w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju

dziecka
3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych ~ nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym, emocjonalnym,

spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie  warunkow  umozliwiajacych dzieciom swobodny  rozwdj,

zabaweg 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,

sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do sSrodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw  techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania 1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw

swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki

w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

Jjezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) w grupie mieszanej wieckowo tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom

swobodny rozwdj w oparciu o elementy pedagogiki Marii Montessori.



4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku i mieszanych wiekowo
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskdw rodzicow, oraz predyspozycji

rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy,
prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

5) ¢wiczenia z montessorianskim materialem rozwojowym — podstawowym

1 uzupehiajgcym;

6) samodzielnos¢ dzieci w przygotowaniach do positkow: samodzielne nakrywanie

stotdow, nalewanie napojow oraz zup, sprzatanie po positku;
7) lekcje ciszy.
5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie

rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:



1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w

trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnieniec wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla

Regulamin spaceréw i wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i starszej woznej, oraz za zgoda organu
prowadzacego pomocy nauczyciela w grupie, do ktérej uczeszcza dziecko
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Osoby te sa odpowiedzialne za
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i1 podczas pobytu dzieci

na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie personelu pomocniczego;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowigzujacych przepisOw bhp i ppoz.

9. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich poza udzielaniem
dziecku pierwszej pomocy w naglych wypadkach.

10. W przypadkach stwierdzenia zagrozenia zycia i/lub zdrowia dziecka przedszkole

wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicow.

11. Do czasu przybycia rodzicow, dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i

pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

12. Dzieci s3a przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe powyzej 16 roku zycia zapewniajacg dziecku

pelne bezpieczenstwo.

13. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania

dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

14. Pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicOw poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w
ogrodzie, w szatni — przed przyprowadzeniem dziecka do przedszkola lub po

odebraniu dziecka z grupy.
15. Do przedszkola moga by¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe — bez oznak
infekcji:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol



brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego

otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt

z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) w przypadku choroby zakaznej rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do

natychmiastowego powiadomienia dyrektora;
5) rodzice informuja przedszkole o alergiach wystepujacych u swoich dzieci.

16. Rodzice, powiadomieni przez nauczyciela, s3 zobowigzani do bezzwlocznego

odebrania dziecka z przedszkola, jezeli wystapia u niego oznaki choroby.

17. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spofecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

18. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy

w szczegodlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
Kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresic wczesnego wspomagania i wsparcia

rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,

stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych

zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan

w zakresie wczesnego wspomagania.
19. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach



z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,

rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow

dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

8 4.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz

specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultaciji;
3) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno -

pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:
1) z niepelnosprawnoscia;

2) z zaburzeniami zachowan i emocji,



3) ze szczegblnymi uzdolnieniami;

4) ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sig;

5) z deficytami kompetencji i zaburzeniami jgzykowymi;

6) z chorobami przewlektymi;

7) z zaniedbanych srodowisk zwigzanych z sytuacjg bytowa;

8) z trudno$ciami adaptacyjnymi.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

85.

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalnos$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikow obshigi oraz administracji;

3) sprawuje nadz6r pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowiacych;

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa

I powiadamia o tym stosowne organy;

7) dysponuje s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi



odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje

administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

przedszkole;
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego

dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze

bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu;
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspotpraca z  rodzicami, organem prowadzagcym oraz instytucjami

nadzorujacymi i1 kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikow przedszkola;
12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka,;

14) zapewnienie ~ pracownikom  wlasciwych ~ warunkow  pracy  zgodnie



Z obowiazujacymi przepisami;
15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci

i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Miejskiej, Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lodzi w zakresie

dziatalnos$ci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom

i ich rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

5. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go nauczyciel wyznaczony do

zastegpowania dyrektora.

8 6.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe

zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;



4) uchwalenie statutu przedszkola;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatdéw, uwzgledniajac

potrzeby i zainteresowania dzieci;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdl) przygotowuja projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje¢ 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie

Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Prezydenta

Miasta t.odzi o odwolanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,

w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwatl Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.

14. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste



wychowankéw Iub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

przedszkola.

§7.

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw.

2. Rada Rodzicoéw reprezentuje 0got rodzicow.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu

przedszkolnego.

4. Wybory reprezentantow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. W wyborach do Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin swojej

dzialalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) tryb wyboréw do Rady Rodzicow.

16. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

17. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

18.

innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Do kompetencji opiniujagcych Rady Rodzicow nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;
opiniowanie podjecia dzialalno$ci organizacji i stowarzyszen;

opiniowanie pracy nauczyciela; rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania
i ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

opiniowanie propozycji wprowadzenia zaj¢¢ dodatkowych;

opiniowanie projektu uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu;



7) inne, istotne dla dziatalno$ci przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania,
nauczania i opieki.

19. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

8§ 8.

1. Dyrektor przedszkola/ nauczyciel moze przekaza¢ dziecko i1 opieke nad nim osobie
trzeciej, z ktora rodzice podpisali umowg o realizacje na terenie przedszkola odptatnych

zaje¢ innych niz okreslone w § 12, na czas trwania tych zajec.

2. Warunkiem przekazania dziecka i opieki nad nim osobie trzeciej jest
poinformowanie dyrektora/ nauczyciela przez rodzica lub osob¢ prowadzaca zaje¢cia

odplatne, o zawarciu migdzy nimi umowy 0 Korzystaniu przez dziecko z w/w zajec.

3. Podczas trwania dodatkowych zaje¢ odplatnych, dziecko pozostaje na terenie

placéwki w miejscu wyznaczonym do ich odbywania.

4. Rodzice upowazniajg Dyrektora/ nauczyciela do odbioru dziecka od osoby trzeciej,

po zakonczeniu zaj¢c, o ktorych mowa w ust. 1.

809.

1. Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane¢ informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organow.

3. Organy Przedszkola majg prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji.

4. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspdtdziatania w zakresie planowania

i realizacji celow 1 zadan Przedszkola.
5. Wspoldziatanie organdw Przedszkola odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;



3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

6. Koordynatorem wspotdziatania organéw jest Dyrektor Przedszkola.
7. Wspoldziatanie organdow Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach

prawa i w statucie Przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Przedszkola,

) mozliwos$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw Przedszkola,
d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organow,

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych

przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organdw;

3) biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych

1 planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw,
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

8. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola ustala Dyrektor

Przedszkola.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

8 10.
1.0rganizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow,

rodzaj iczas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego;



3) opinii rodzicow dotyczacej rodzaju zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez

przedszkole.

§ 11.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku lub mieszanych wiekowo 2z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25. W uzasadnionych przypadkach za zgoda

organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza niz 25.

3. W przypadku czasowej nieobecnosci nauczyciela dopuszcza si¢ taczenie grup,

dopehiajac je nie wiecej niz do 25 dzieci.

§12.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu

w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym

i indywidualnym.

3. W przedszkolu moga by¢ organizowane nast¢pujace zajecia dodatkowe:
1) religia;

2) gimnastyka korekcyjna;

3) logorytmika.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:
1) religia odbywa si¢ 1 raz po 30 min. dla dzieci szescioletnich na wniosek rodzica;

2) gimnastyka korekcyjna odbywa si¢ 1 raz w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-
letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci);

3) zajecia logorytmiczne 1 raz w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich), 30 min.
(dla pozostatych dzieci).



8§ 13.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do

oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) dzienny czas pracy przedszkola;

2) godziny pracy poszczegolnych oddziatow;

3) czynnosci zawarte w poszczegdlnych czgsciach dnia;

4) godziny positkow: $niadanie: 8.30; obiad: 11.30; podwieczorek: 14.30.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddzialu szczegblowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

4. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegétowymi rozkladami dla poszczegdlnych
grup, rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu,
poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogloszen w holu oraz stron¢ internetowa

przedszkola.
5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
6. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.

7. Odpfatne nauczanie, wychowanie i opieka wykraczajaca poza czas o ktérym mowa

w ust. 3 odbywa si¢ w godzinach: 6:00 - 8:00 oraz 13:00 - 17:00.
8. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola najpdzniej do godziny 9:00.

9. Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola osobiScie przez rodzica, opiekuna
prawnego lub przez upowaznione przez nich osoby, najp6zniej do godziny 17:00. Wzor

upowaznienia okresla dyrektor przedszkola.

10. Stale lub czasowe upowaznienie powinno zawierac:

1) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej;

2) numer dowodu osobistego i telefon osoby upowaznionej;
3) podpis rodzica.

11. Upowaznienie moze zosta¢ zmienione lub odwolane w kazdym czasie.



12. Pracownik przedszkola petnigcy dyzur w szatni/ holu zobowigzany jest do

zweryfikowania tozsamosci osoby, ktorej przekazuje dziecko - zgodnie

z upowaznieniem rodzica.

13. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod

wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

14. Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka z Przedszkola rodzicowi, wobec

ktérego sad wydal orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskie;.

15. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego, osoby

odbierajace dziecko zobowigzane sa do poinformowania o tym nauczyciela.

16. Brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w ust. 6 spowoduje zawiadomienie

odpowiednich stuzb 1 instytucji (Policji, pogotowia opiekunczego oraz Sadu

rodzinnego).

17. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dtuzej niz 30 dni

Rodzice s3a zobowigzani poinformowa¢ Dyrektora/ nauczyciela o przyczynie

nieobecnosci.

1)
2)

3)

8 14.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowa oraz programy wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:

cele i treSci programowe,

koncepcje organizacji procesu wspierania rozwoju dzieci,

metody i formy pracy z dzieckiem

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow dostepnych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),



3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

5. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola, na wniosek Rady
Pedagogicznej.

6. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.
8. Podczas calodziennej pracy przedszkola czas przeznacza sie na:

1) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnosci m. in. czynnoS$ci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne, edukacyjne;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Przedszkole na wniosek rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrgbne przepisy.

10. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

11. Zajecia dodatkowe mogg odbywac¢ sie na sali zabaw lub w salach poszczegolnych grup:

1. zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy za jego zgoda;

2. czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla
pozostatych dzieci.

12. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1. zaje¢cia rewalidacji indywidualnej;

2. zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,

zajecia rozwijajace uzdolnienia.

13. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaj¢¢ odbywacé si¢ bedzie na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

14. W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby

skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

§ 15.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.



1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.00 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) przedszkole pracuje w roku szkolnym od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku za

wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustanawianej w porozumieniu z organem prowadzacym;

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia z pomini¢ciem trzytygodniowego

dyzuru wakacyjnego wyznaczonego przez organ prowadzacy i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe zgodnie z planem urlopéw.

2. Rodzice zobowigzani s3 do zlozenia w terminic do 31 maja kazdego roku deklaracji

uczeszczania dziecka do wybranego przedszkola pracujacego w okresie przerwy wakacyjne;.

3. Rodzice dziecka korzystajacego z ustug Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej zobowigzani
sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz zlozenia o$§wiadczenia dotyczacego liczby godzin
uczeszczania do przedszkola oraz liczby 1 rodzajow positkow nie pdzniej niz

w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu pracujagcym w okresie przerwywakacyjnej.

4, Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Miejska

wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wicku

przedszkolnym;
2) z tytulu nicobecno$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zZywieniowej;
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie, obiad,
b) $éniadanie, obiad, podwieczorek
¢) obiad, podwieczorek.
5. Rodzice podpisuja Regulamin korzystania z wyzywienia obowiazujacy w Przedszkolu.

6. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowiazani sa do
uiszczania oplat za ushugi $wiadczone przez przedszkole do 15-tego kazdego miesigca na

podany numer konta: 66 1240 1037 1111 0011 0919 2070.

7. W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z Przedszkola i za wyzywienie dochodzeniem

zwrotu naleznych kwot bedzie zajmowat si¢ odrgbny dziat windykacyjny kierowany przez



sekcje kadrowg Centrum Ustug WspdlInych Oswiaty.
8. Rodzice dziecka szescioletniego wnosza tylko oplaty za wyzywienie.

9. Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokosci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do 5-tego dnia kazdego
miesigca. Zawiadomienie = wykonywane jest w formie pisemnej (tabela opfat
w segregatorze) oraz elektronicznej (poprzez Panel Rodzica w systemie elektronicznej ewidencji
pobytu dziecka w przedszkolu - ,Przedszkolak™”). Rodzic jest zobowigzany do odbioru

informacji o wysokosci optat — rowniez podczas nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

10. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest

objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

11. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez

Przedszkole jest Dyrektor Przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

12. Zwolnienie w czesci lub w catosci z oplat za korzystnie z wychowania przedszkolnego nastepuje

zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w Lodzi.

13. Z positkéw w przedszkolu mogg korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola, ktorzy pokrywaja
koszty wyzywienia w wysokosci uwzglgdnionej w Regulaminie korzystania z wyzywienia

obowigzujacego w przedszkolu.

14. Z optat za wyzywienie zwolnieni sg pracownicy kuchni i osoba odpowiedzialna za wyzywienie,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. Do ostatniego dnia kazdego miesigca rodzice mogg zlozy¢ pisemne oswiadczenie dotyczace
godzin uczgszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzaju positkow, ktére dziecko

bedzie spozywac.

16. Wyliczenie dni i ptatnych godzin nastepuje na podstawie wskazan systemu elektronicznego
rejestrujacego odczyty z kart odbijanych przez rodzicow poprzez przyprowadzania i odbierania
dzieci. Zasady udzielania ulg w odpfatnosci za $wiadczenia Przedszkola zawarte sa w odrgbnych

przepisach.
8 16.
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem oraz sale zabaw ruchowych/sale gimnastyczna;

2) pokoje specjalistow;



3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
4) zaplecza sanitarne;
5) ogrod.
2. Skfadnica akt przedszkola znajduje si¢ w wydzielonej cze$ci budynku w piwnicy.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sklada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno- obstugowych,
opiekundow tych pomieszczen.
4. Szczegdlowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

§17.

1. W Przedszkolu mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, ktdre majg na celu poprawe jakosci pracy Przedszkola.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia, moze by¢ wprowadzona

w calym Przedszkolu, oddziale lub grupie. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu moze
nastapi¢ po zapewnieniu przez Przedszkole warunkow kadrowych i organizacyjnych niezbednych
do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

3. Innowacje wymagajace przyznania dodatkowych srodkéw budzetowych moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy Przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

4, Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w Przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna.
6. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w Przedszkolu, w przypadku, gdy =zalozenia innowacji nie byly wcze$niej

opublikowane.

§18.

1. W Przedszkolu realizowane jest doradztwo zawodowe w formie preorientacji zawodowej,
ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.



2. Przedszkole realizuje tresci z zakresu preorientacji zawodowej w formie zaplanowanych
I systematycznych dziatan, majacych na celu wspieranie dzieci w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Preorientacja zawodowa jest realizowana na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z
przyjetym programem wychowania przedszkolnego iodbywa si¢ w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzieci Srodowiska pracy w wybranych
zawodach, organizowanych u pracodawcow, czy w placowce.

§ 19.

Realizacja zadan przedszkola w przypadku zawieszenia zajeé

1.Zajecia w placdwce zawiesza si¢ na czas 0znaczony, W razie wystgpienia na

danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogalnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3, — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla ucznidw =zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatlcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdézniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstagpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odlegtos¢.

5. Zasady w zakresie szczegdlowej organizacji zaje¢ zdalnych:

1) wykorzystywanie metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢, w tym technologie



informacyjno-komunikacyjne: realizacja zaje¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy
Office 365. Rodzice i dzieci moga w razie jakichkolwiek pytan, konsultacji kontaktowac sie
z nauczycielem przez telefon;

2) sposob przekazywania dzieciom materialow niezbgdnych do realizacji tych zajec:
nauczyciele kazdego dnia wysylaja ze shuzbowych emaili niezb¢dne materialy dzieciom.
Emaile nauczyciele wysytaja z platformy Microsoft 365. Nauczyciel moze on-line przestac
dzieciom opracowany przez siebie material, karty pracy, linki do materialow, zadania do
wykonania z ksigzek pomocniczych, ¢wiczenia, dedykowane strony internetowe, utwory
mp3, filmiki edukacyjne, linki do edukacyjnych gier i zabaw online, teksty do
przeczytania/ wystuchania, propozycje prac plastycznych i technicznych, zabaw, ¢wiczen
ruchowych;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach w odniesieniu do ustalonych w
placowce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze Iaczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia: nauczyciele
wysytaja réznorodne materiaty do realizacji podstawy programowej- przykladowe karty
pomocnicze, ale takze ¢wiczenia ruchowe, ¢wiczenia na §wiezym powietrzu, gry, zabawy na
dywanie, w domu;

4) Nauczyciel uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki i korespondencji miedzy
dzieckiem i rodzicem a nauczycielem: nauczyciel monitoruje uczestnictwo dzieci w
zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Rodzice dziecka systematycznie dostarczaja nauczycielowi (droga mailowa lub
telefoniczng) informacje zwrotng w postaci zdje¢, nagran, komentarzy dotyczacych efektow
konkretnych dziatan zaproponowanych przez nauczyciela. Brak jakiejkolwiek z
wymienionych form relacjonowania jest rownoznaczny z brakiem udziatu dziecka

w zajeciach.

6.Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub

nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w 0rzeczeniu.



ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20.

1. Przedszkole Miejskie Nr 112 zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych

niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy Ukladu Zbiorowego oraz ustawa Kodeks

Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem, zyciem i zdrowiem dzieci oddanych pod opicke

pracownikom przedszkola;

2) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
3) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
4) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w placoéwce porzadku;

5) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdOw

pozarowych;
6) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia;

7) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.



§21.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,

poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i1 odpowiada za jej jakos¢. Nauczyciel obowigzkowo prowadzi nastepujaca

dokumentacje:

1) elektroniczny dziennik zaje¢ systemu ,,Przedszkolak” — dokonywanie w formie
elektronicznej biezacych wpisow codziennej pracy z dzie¢mi, w tym konkretnych dziatan
(zapisy w dzienniku dokonywane sg w formie odpowiedzi na pytania: Co? Po co?), zapisy
w dzienniku dotyczg konkretnych aktywnosci oraz celu, w jakim zostaty przeprowadzone)

I papierowy - okres przejSciowy 2023/2024;

2) plany pracy w formie Elastycznych Planow Pracy zawierajacych zadania do wykonania
(plan ma charakter celowy, zawiera indywidualizacje i jest skierowany do konkretnej
grupy). Nauczyciel planuje 1 prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg
zgodnie z wybranym programem nauczania, opartg na podstawie programowej

wychowania przedszkolnego uwzgledniajacg potrzeby i zainteresowania dzieci;
3) obserwacji i diagnozy odpowiednio do wieku dzieci;

4) teczka indywidualna dziecka objetego pomocg psychologiczno - pedagogiczng,
w ktorej gromadzone sg wybrane prace dziecka przedstawiajace jego rozwoj w ciagu

catego roku szkolnego;
5) inng dokumentacj¢ wybranych dziatan lub dziatan wskazanych przez Dyrektora.

3. Nauczyciel wspdlpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

4. Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowac z rodzicami dzieci.

5. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje S-dniowy tydzienpracy.
6. Nauczyciele udzielaja i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

7. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi na

przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
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Zmian w statucie.

8. W przedszkolu wyznaczony jest lider do spraw wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia

zawodowego nauczycieli
9. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoty podstawowej;

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;
5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego;

6) dbalos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,
kontaktow indywidualnych, wspdlnego swigtowania, oraz innych uroczystosci, w ktorych

moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych 0s6b kontrolujacych;
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
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13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami prawa;

14) wspoldzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego  oddzialywania  oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspolpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
€) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,
d) prowadzenie  pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i wyniki tejpracy;
e) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw;

f) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych;

g) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, wynikajacych z

biezgcej dziatalnosci placowki.

10. W zwiazku z potrzebg zagwarantowania dzieciom i ich rodzicom mozliwos$ci konsultacji
z nauczycielem, nauczyciel obowigzany jest do dostepno$ci w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni. Godziny
dostepnosci podane zostaja do wiadomo$ci rodzicow na zebraniach z rodzicami, s3
udostepnione takze w holu przedszkola, na stronie internetowej przedszkola. Moga one by¢

realizowane w formie stacjonarnej lub zdalnej, nie sg ewidencjonowane i dokumentowane.

§22.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan majacych na celu
rozpoznanie zainteresowan wychowankow, w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia
majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a w szczegdlnosci:
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1) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia,

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajgciach ogdlnych i specjalistycznych zajeciach
edukacyjnych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej.

2. Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow nastepuje w trakcie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych, wywiadu z rodzicami i dzieckiem.

3. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje, spartakiady... stanowig form¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapoéw objeci sa
specjalng opiekg nauczyciela.

4. W ramach wsparcia wychowawczego dla rodzicow porad udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb:
nauczyciele, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny oraz logopeda w
terminach podanych na tablicy ogloszen dla rodzicow oraz stronie internetowej przedszkola.

§23.

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych

stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkbwzaburzen  rozwojowych, zapobieganie  zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym:;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
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kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci (w pierwszej
kolejnos$ci 6-letnich) i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci

i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspOlpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
3. Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi W:

d rekomendowaniu dyrektorowi placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostg¢pnosci

osobom ze szczegbInymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,
0 rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
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mozliwosci psychofizyczne dziecka,

2) wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom,

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa

W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdInosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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§24.

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

. Dziecko przyjete do przedszkola, realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na pisemny wniosek rodzicow w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzone sg w miejscu pobytu
dziecka.

. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktorym sg organizowane
zajecia.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

§ 25.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie

od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres

uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;
2) w wyniku rekrutacji nastepuje podziat dotychczas funkcjonujacej grupy;

3) w jednym z oddzialdéw przedszkolnych zabraknie jednoczesnie dwoch nauczycieli

opiekujacych si¢ dang grupa.
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§ 26.

Nauczyciele i rodzice wspoldzialaja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci

nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

I zachowania ich dziecka;
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uzgadniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos$¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) elastyczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu;
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz Wzrostu umiejetnosci;
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karte pracy indywidualnej;
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.
5. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m.in. z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 5 w Lodzi;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lodzi;
3) Sadem Rodzinnym.

6. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwos¢:
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1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, zasadami organizacji higienicznych
i bezpiecznych warunkow pobytu dzieci, pracownikow i rodzicow na terenie Przedszkola,
a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow

przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie konsultacji dotyczacych poziomu rozwoju i propozycji dziatan

wspomagajacych, podczas indywidualnych konsultacji;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke;
4) w miare potrzeb organizowane sg konsultacje z rodzicami;

5 W miesigcu czerwcu rodzice dzieci mlodszych zapoznawani sg wynikami obserwacji
koncowych zawierajagcych opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dzialan
wspomagajacych na kolejny rok; zamiast zebrania mogg odby¢ si¢ indywidualne

konsultacje dla rodzicow.
8 27.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujagcych pracownikow samorzadowych na

stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) pomoc nauczyciela;
2) starszy intendent;
3) starsza wozna,
4) kucharka;
5) pomoc kuchenna;
6) robotnik wykwalifikowany/ogrodnik;
7) konserwator;
8) sekretarka.
2. Pracownik jest obowigzany wykonywaé¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do

polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa

lub umow3 o pracg.

3. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
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1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w placowce;
2) przestrzega¢ Regulaminu Pracy i ustalonego pracy porzadku,

3) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro placéwki, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w placowce zasad wspotzycia spolecznego.

4. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych, wynikajacych z ramowego
rozkladu dnia;

2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw i zajec;

3) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
4) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek;
5) przygotowywanie sprzetu do poobiedniego odpoczynku dzieci;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy

5. Do zadan starszego intendenta nalezy:
1) wprowadzanie faktur do systemu Altar;
2) monitorowanie oplat dokonywanych przez rodzicow na konto bankowe przedszkola;
3) zakup zywnosci;
4) sporzadzanie raportow zywieniowych;
5) prowadzenie raportow magazynowych;
6) planowanie zywienia - uktadanie jadtospisow;

7) stosowanie ustawy o zamdwieniach publicznych w oparciu o regulamin i procedury
obowigzujace w przedszkolu;

8) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

9) przekazywanie dokumentacji do CUWO,;
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10) prowadzenie spraw dotyczacych BHP pracownikow przedszkola (badania profilaktyczne,
szkolenia BHP, srodki ochrony osobistej);

11) stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolInych ksiggach: GHP, GMP, HACCP;
12) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora.

6. Do zadan starszej woznej nalezy:
1) utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;
2) rozdziat positkow, sprzatanie po positkach i zmywanie naczyn;

3) dbanie o bezpieczenstwo i troskliwg opieke nad dzie¢mi, wspodlnie z nauczycielami z
danej grupy;

4) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do domu;

5) pomoc nauczycielce podczas zajec, spacerow i wycieczek;

6) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora.

7. Do zadan kucharki nalezy:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow;
2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych

i dbanie o racjonalne ich zuzycie;

3) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o utrzymanie
W czystosci pomieszczen kuchennych;

4) dbato$¢ o stan higieniczno-sanitarny pionu kuchennego poprzez stosowanie norm i zasad
zawartych w przedszkolnych ksiegach: GHP, GMP, HACCP;

5) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora.

8. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
1) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow;
2) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych;
3) dbatosc¢ o stan higieniczno - sanitarny pionu kuchennego poprzez stosowanie norm i zasad
zawartych w przedszkolnych ksiggach: GHP, GMP, HACCP;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.
9. Do zadan konserwatora/pracownika gospodarczego nalezy:
1) utrzymywanie czysto$ci na powierzonym jego opiece odcinku;

2) dbanie 0 powierzony sprzet i narzedzia;

3) dokonywanie napraw sprzetu, urzadzen, zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci i
personelu;
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4) instruowanie pracownikow w zakresie prawidlowego i1 bezpiecznego sposobu uzywania
maszyn, urzadzen;

5) usuwanie awarii zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

6) prawidlowe zabezpieczenie powierzonego mienia, kontrolowanie wlasciwego
funkcjonowania urzadzen, sprz¢tdw zgodnie z przepisami BHP, ppoz.

7) przestrzeganie przepisOw BHP, ppoz., stosowanie prawidlowej odziezy ochronnej,
odpowiedzialno$¢ za narzedzia, materialy, oszczgdne gospodarowanie nimi;

8) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora.

10.  Szczeg6lowe zadania i obowigzki wszystkich pracownikéw przedszkola znajdujg sig¢
w teczkach akt osobowych.

ROZDZIAL VI
WY CHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

8 28.
1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,

imprezach wewng¢trznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez iuroczystosci);
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

i Przedszkola;

5) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola orazprogramu

wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

6) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

7) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

8) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow;

9) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
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dziecka w trybie odrgbnych przepisow;
10) rezygnacji z ushug $wiadczonych przez Przedszkole na pisemny wniosek w dowolnym

czasie.
2. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) podpisanie przez rodzicow/opickunéw prawnych informacji dotyczacej zasad korzystania
z ushig $wiadczonych przez Przedszkole 1 Regulaminu korzystania przez dziecko

z wyzywienia w Przedszkolu;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za zywienie i pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do

tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

7) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

8 29.
1. Wychowankami Przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,

ochrong przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan W szczeg6lnosci dotyczacych zycia

przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnoscirozwojowych.
3. Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;
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2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spofecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do roéwiesnikow, nauczycieli

i innych pracownikow przedszkola;
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene;

4) dbania o wlasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego Ilekcewazenia praw wychowankéw lub szczegolnego

wykroczenia przeciw nim pracownikéw Przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw

zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola wedlug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;
2) odpowiedz udzielana jest do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej

skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 30.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego

w przedszkolu trybu postepowania;

2) uchylania si¢ rodzicow od wspodldziatania w ramach organizowanej przez Przedszkole

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i/lub braku wymiernych efektow dajacych
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przestanki do wygaszenia si¢ u dziecka niebezpiecznych zachowan;

3) jezeli zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla innych dzieci, samego siebie i/lub
wigcej niz potowa ilosci rodzicow z danej grupy wystapi z pisemng prosba do Dyrektora

Przedszkola o skreslenie dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola;

4) jezeli rodzice/prawni opieckunowie dziecka drastycznie i/lub notorycznie famig zapisy
Statutu Przedszkola Miejskiego nr 112 w Lodzi.
2. Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym sytuacje

zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie

zaje¢ indywidualnych 1 grupowych;

2) konsultacje z rodzicami;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z Dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicoOw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu

za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, psychologa

Z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.

MOPS w Lodzi, PPP Nr 5);

4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw

statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Prezydenta Miasta t.odzi .

40



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 31
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa i materialowa, za ktora
odpowiedzialny jest Dyrektor i zatrudniony w Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty w Lodzi
glowny ksiegowy.

§32.
1. Statut Przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo

wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad

nowelizacja Statutu lub uchwala nowy Statut.

2. Nowelizacja Statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w gabinecie Dyrektora przedszkola, na

stronie internetowej Przedszkola oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Przedszkola.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Miejskiego

Nr 112 w Lodzi z dnia 01.09.2022 roku.

5. Statut Przedszkola Miejskiego Nr 112 w Lodzi w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie

z dniem 01.09.2023 roku.
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